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PROJET DE DEVELOPPENMENT DU CENTRE NAUTIQUE ACGK 2006/09
MAINTENIR ET AMELIORER LEXISTANT
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synihese du projet de développemeit

Liassociation Aviron Canox Kayak Plouhinec Cap Sizun a ®t® cr®®e dans le but diorganiser et de d®velopper en rivi re et en mer, la pratique diactivit®s nautiques,
sportives et de loisir et la d®couverte du milieu marin, "~ liintention des jeunes et des adultes (extrait des Statuts page 1, article 2 Objet de liassociation) ; = cette
yn elle a pour obligation diassurer le bon fonctionnement g®n®ral et comptable du centre nautique (qui comprend les emplois) pour remplir ses engagements.

POURQUOI UN PROJET DE DEVELOPPEMEMENT ? Historique : depuis 2003, avec liembauche diun permanent, le club conna’t un d®veloppement
sans pr®c®dent ; 3 fois plus diadh®rents,5 fois plus de sorties. Ce d®veloppement pour °tre p®rennis® demande °tre structur®.

OBJECTIF GLOBAL 2006/09 : afyrmer le centre nautique ACK comme un acteur SPORTIF, EDUCATIF, SOCIAL et ECONOMIQUE ; maintenir et ame@liorer liexistant.

SPORTIF Y

fed®rations sportives diaviron et de kayak.

car nous participation aux EDUCATIF Y nos activit®s sont reconnues
valeurs et au mouvement sportif de nos par la DDJS et

[IEducation Nationale car
nous avons une dimension di®ducation
liattention de tous les publics : vie associative,
projets collectifs, formation ** liencadrement
(initiateur, monitorat), environnementé

SOCIAL Y carnoussommes ouvert " tous et créateurs
de liens (tarifs pr@f@rentiels pour les adh@rents annuels ;
accueil de scolaires, de colonies, diestivants, de jeunes et
diadultes, etcé ; rencontres de ces publics par le sport ;
insertion de la structure dans un r@seau : local (maire,
communaut® de commune, ¢ nautisme en cap-sizun e,
®coles, AOCP¢ ), d®partemental (Comit® D@partemental
diAviron et de Kayak, Nautisme en Finist reé ), r@gional
(Comit® r@gionaux diAviron et de Kayak, Nautisme en
Bretagneé ), national (les f@d@rations)

ECONOMIQUE Y car g@n@rateur diemplois
(1 emploi en CDI, 2™ emploi en CDD)
et dbactiviths ®conomiques (insertion au
tissu ®conomique du Cap-Sizun par notre
participation " liattraction et ~ liancrage du
tourisme, par notre consommation couranteé

)

Le club articule simultan®ment ces differents objectifs dans la mesure de ses moyens.

OBJECTIFS SPECIFIQUES 2006/09 :

SCHEMA GLOBAL DE FONCTIONNEMENT

Mettre en place un sch®ma

un d®veloppement durable et raisonn®

COMMISSION KAYAK

GROUPE JEUNES
Activit®s sur lieau : Offrir aux jeunes de
li®cole de pagaie une formation de qualit®
en kayak ;
Fonctionnement : Acqu@rir la capacit®
humaine, mat@rielle et ynanci re pour
repondre aux attentes des jeunes
pratiquants dans la mesure des possibilit®s
du centre

GROUPE ADULTES
Activit®s sur léeau : Donner les moyens
aux adultes diacqu®rir une autonomie
(navigation, s®curit®, mat®riel et
environnement maritime) ;
Fonctionnement : Responsabiliser les
adultes dans la prise en charge de leur
pratique ; afyrmation des permanents
comme guides/conseils.

global de  fonctionnement :

de liassociation en prenant en compte

.COMMISSION AVIRON
Activit®s sur lieau : donner les moyens aux
pratiquants diacqu®rir une autonomie de
navigation, ameliorer le parc " bateau ;

Fonctionnement : responsabiliser les
adultes dans la prise en charge de leur
pratique, afyrmation du permanent comme
guides/conseils et personne ressource au
d®veloppement notamment vers les jeunes

Les membres du conseil diadministration

CENTRE
Finalit® : donner plus de lisibilit® au fonctionnement de liassociation en interne et en externe T°tre ™

NAUTIQUE / COMMISSION

KAYAK / COMMISSION  AVIRON

la hauteur des engagements de nos partenaires-; assurer

la multiplicit® de facteurs; privil®gier la logique associative plus quiindividuelle.

CENTRE NAUTIQUE :

P®renniser la dynamique g®n®r®e par
lilemploi de professionnels ;

Conserver notre bonne image de
marque et notre professionnalisme dans
liencadrement et liaccueil du public.
Afyrmer le centre nautigue comme
entit® ressource au developpement des
commissions

mettent en place les outils pour atteindre

llensemble de ces objectifs ; ils siappuient principalement sur les conclusions de
llaudit effectu® par BALEF en 2004, la consultation des adh®rents au sein de chaque
commission et des administrateurs, les avis diexperts en mati re de gestion associative

(adh@rents ™

liespace associatif de Quimper), en mati re de d®veloppement du

nautisme (personnel de Nautisme en Finist re et audits relatifs au nautisme command®s

par NEF) : participation ~* la ¢ modernisation de la yli re nautique €),

le contexte

diinsertion de liassociation (le Cap Sizun) ainsi que lianalyse des donn®es comptables.

INSERTION DANS UN RESEAU
Affirmer le centre nautique
comme un acteur sportif (nautique),
®conomique, social et ®ducatif, s®rieux
et incontournable du Cap Sizun ;
Maintenir des relations constructives

avec : les collectivit®s (Communes,
Communaut® de Communes du
Cap Sizun, Conseil G®ne@ral, Europe
TLeader +- Conseil Re@gional); les
organismes f®d@rateurs et/ou li®s au
nautisme (F®d@rations et Comit®s
D®partementaux TFFCK FFSA-

Nautisme en Finist re, Nautisme en
Bretagne, Education Nationale, DDJS,
Espace Associatif de Quimper) ; les
associations locales ; les partenaires
priv®s.





































